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太原理工大学美子加張孔子学院建没的

若千意見

子L子学院足国家推片滉活、侍播中国文化与国学的教

育和文化交流机杓.力推逃我校承建子L院事立的逃一歩友

展,保江亦学反量、規疱管理,根据 《教育部、財IFA部美

子倣好子L子学院寺取院長和教りT仄伍建浚的意見》、 《国

家浜亦 /子L子学院恙部外派滉悟教岬管理亦法 (拭行)》 等

文件精神,提出女口下意見。

一、加張中方院KFA伍建没

学校中晨千部被地派駐外任中方院長的,免去原任取

券ヽ保留原取須不交,由 国昧教育交流学院子L子学院亦公

室負責日常管理;其年度考核利任期考核由党委俎須部実

施。担任中方院K的 中晨千部卸任返校后,接原取象安羽F

工作。

二、建立中方院長后各干部制度

よ教姉和行IEA千部中邊逃中方院長后各千部,数量与
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我校所需中方院長人数相同,幼入学校中晨后各千部逃行

管理、培芥。

三、建立一支孔子学院寺取波悟教りTFA伍

充分不1用海外子L子学院平合,か張♯英活活稗沢活教

りT的培赤。

四、切実提高外派人員的経済待遇

1.我校正式編tll的教りT赴子L子学院工作期日,享受国

家浜亦的待坦、保留学校工姿待過、接相泣取象最低楷友

放校内蘭位津貼。派出期日考核合格,任期結末后第一年

接派出前蘭位象月1宜接上蘭。

2.対条件双普地区的派出人員分予特男1津貼,林准ヵ

在阿富汗工作的毎人毎月 3000元人民市;在牙共カロエ作的

毎人毎月 1000元人民市。

3.特男1津貼由国障教育交流学院制定如ス1考核友放。

五、按照 “仇先"萄 “幹換"的原只J,逸抜推存孔子

学院中方院長句波悟教帰

1.仇先考慮推若rll我校承亦的子L子学院担任中方院長

与,ヌこう澤}教りT。                   `

2.在哉舌L国家/地区、双普国家/地区工作址的教りT仇
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先考慮。

3.子L子学院中方院K有 沢活教岬実行総換任取tll。

六、実行突励制度和科研支持制度

1.対荻得址国家沢亦授予的栄誉和失励的中方院長和

教岬,公予 10000元人民市的一次性火励。

2.接学校科研項目立項和坪常程序,鼓励在外工作西

年 (合 )以上的我校正式編tll教岬申清科研項目,鼓励其

在外完成科研課題。

七、外派人員出国盗所,按技木取券聘任条件要求予

々決定。

八、学校対所承建的子L子学院tll定双1坪体系,カロ張対

子L子学院的分美管理寺指早。

九、学校没立寺項姪費,力子L子学院的各項措施提供

支持利保障。

大原理工大学校K亦公室       2015年 6月 17日 印友
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